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УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області
Р І Ш Е Н Н Я

_________                                                                                                              № __
Про стан пенсійного забезпечення мешканців міста Мелітополя та вплив тіньової зайнятості на рівень соціально-трудових прав громадян та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради від 24.05.2018 №106

Заслухавши інформацію начальника відділу обслуговування громадян №14 (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області про стан пенсійного забезпечення мешканців міста Мелітополя та вплив тіньової зайнятості на рівень соціально-трудових прав громадян та забезпечення повноважень, направлених на реалізацію основних пріоритетів діяльності Пенсійного фонду України: своєчасного призначення (перерахунку) пенсій, стабільне фінансування пенсійних виплат та грошової допомоги, на виконання законів України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про Державний бюджет України на 2021 рік», керуючись статтями 16, 28 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  з метою безумовного забезпечення захисту соціально-трудових прав мешканців міста Мелітополя, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області
ВИРІШИВ: 
1. Інформацію  начальника відділу обслуговування громадян №14

(сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області Христової С. взяти до відома (додається). 
2. Першому заступнику міського голови  з питань діяльності виконавчих 
органів ради  Рудаковій І. спільно з начальниками відділу обслуговування громадян №14 (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області, управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області забезпечити:
2

1)  Організацію спільної роботи щодо інформування населення з питань забезпечення гарантій на соціальний захист.

2) Виконання державного нагляду та контролю за додержанням законнодавства про працю.

3) Систематично розглядати на засіданнях комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення питання рівня заробітної плати окремо по напрямках бізнесу в місті.

3. Рекомендувати відділу обслуговування громадян №14 (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області:
1) Продовжити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з майбутніми пенсіонерами в трудових колективах, на особистих прийомах, на зустрічах за місцем проживання, за допомогою ЗМІ з метою роз'яснення законодавства та заохочення до завчасних звернень до Пенсійного фонду України.
2) Активізувати роботу щодо залучення мешканців міста до діалогу за допомогою дистанційних форм спілкування.
4. Відділу обслуговування громадян №14 (сервісного центру) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області інформувати про стан виконання цього рішення виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області щокварталу до 30 числа після закінчення кварталу.
5. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконкому Мелітопольської міської ради від 24.05.2018 № 106 «Про вплив законодавчих ініціатив Уряду щодо реформування Пенсійної системи на стан пенсійного забезпечення мешканців міста Мелітополя у 2018 році та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольскої міської ради Запорізької області від 18.05.2017 №91».

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради  Рудакову І.

 Мелітопольський міський голова              
                        
       Іван ФЕДОРОВ

Проєкт рішення вносить:
Начальник відділу обслуговування
громадян №14 (сервісного центру)
управління обслуговування громадян
Головного управління Пенсійного
фонду України в Запорізькій області 
_________________ Світлана ХРИСТОВА
Погоджено:
Перший заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих органів ради

_________________ Ірина РУДАКОВА
Начальник управління соціального захисту
населення Мелітопольської міської ради

_________________ Ірина ДОНЕЦЬ
Начальник управління правового забезпечення
________________ Світлана СОЛОМ’ЯНА
Начальник відділу з питань контролю
_________________ Оксана КІРЧЕВА
Головний спеціаліст-коректор
_________________ Людмила ЗАХАРОВА
Інформація
про стан пенсійного забезпечення жителів Мелітополя і вплив тіньової зайнятості на розмір їх соціального захисту в 2020-2021гг.



Одним з основних напрямків роботи співробітників Пенсійного фонду, які працюють на Мелітопольщині, є захист соціально - трудових прав працездатного населення, легалізація їх доходів,
інформаційний супровід формування пенсійних прав зайнятого населення.

Нагадаю, що розмір пенсійної страхової виплати безпосередньо залежить від рівня заробітної плати, з якої сплачуються внески, і тривалості страхового стажу.

Ведучи державний реєстр застрахованих осіб наші фахівці аналізують його наповнення, виявляють страхувальників, які показують низький рівень заробітної плати при цьому, як наслідок занижується і єдиний соціальний внесок.

В адаптованному варіанті передається інформація про можливі порушення фінансової дисципліни і трудового законодавства контролюючим органам та органам місцевого самоврядування для проведення перевірок та оперативної роботи з порушниками.

На підставі наших даних протягом 2020року - 9 місяців 2021 року проведено 36 спільних заходів з соціальними партнерами та міською владою на які було запрошено 265 страхувальників міста, заслухано 177 керівників підприємств.

В результаті всіх проведених заходів легалізовано 284 найманих працівника, додатково нараховано 10,3млн.грн заробітної плати. А це доповнення пенсійних прав цих людей.

З метою інформування ширшого кола громадян про стан їх страхових накопичень та зручності в отриманні такої інформації Пенсійний фонд пропонує цілий ряд електронних сервісів.


- особистий кабінет фізичної особи на ВЕБ-порталі ПФУ, де зібрана вся інформація про страховий стаж, доходи людини, періодів тимчасової непрацездатності, розмірах призначеної пенсії;


- електронна трудова книжка;


- автопризначення пенсії і за принципом “в один дотик”;
          - пенсійний калькулятор;
          - отримання довідок с QR кодом;
          - мобільний додаток;

 
- смс повідомлення та інформування на особисту електронну адресу фізичної особи періодів і сум сплати ЄСВ роботодавцями і т.д;

 Все, що потрібно для отримання такої інформації - це зареєструватися на ВЕБ порталі ПФУ.

            Яку мету переслідуємо сьогодні ми, пропонуючи ці сервіси?


        Ми хочемо донести кожній молодій людині про відповідальність за своє майбутнє і надати можливість брати участь у формуванні пенсійної виплати особисто.
             Наведу невеликий зріз офіційних доходів мешканців міста:


-  обсяг виплаченої заробітної плати за 2 роки зріс на 124,5%;


До минулого року темп зростання склав 120,9%;


- середня заробітна плата за цей час зросла в 1,4рази до минулого року темп зростання склав 128,3%;


- рівень середньомісячної  заробітної плати за січень-червень 2021року склав:
 
в місті - 9926,2грн, у т.ч  у юридичних осіб — 10717,2грн,  у фізичних осіб  5680,5грн,

         в області- 13209,0 грн.,

         в Україні 13310,0 грн.

 

Треба відзначити, що кількість економічно активних суб'єктів господарювання зменшилася на 24 з числа юридичних осіб.


На 164 збільшилася кількість підприємців.


У поточному році намітилася позитивна тенденція зайнятості населення.


На 100 працюючих у нас припадає 91 пенсіонер.



На що треба звернути увагу в нашому місті.

При мінімальній заробітній плати  6000,00грн  20,3% роботодавців показують середню заробітну плату до 6000,00грн. І це виключно приватний сектор.

Нижче середньої по місту заробітна плата у 92,4 % роботодавців.

Вища за середню по місту у 7,6 % суб'єктів господарювання.

На переважній більшості підприємств  з мінімальною заробітною платою  немає диференціації в оплаті праці, тобто кваліфікована і некваліфікована праця сплачується однаково.



Тут напрошується питання: а чи вся заробітна плата легальна?



Як це відображається  на стані пенсійного забезпечення мешканців?



Нагадаю, що система пенсійного забезпечення-солідарна.

Ми всі прекрасно розуміємо - є гроші в Пенсійному фонді - можна приймати рішення і підвищувати пенсії.


 Не наповнюється бюджет фонду - годі й сподіватися  на перерозподіл коштів.




У поточному році ми призначили 1282 нових пенсії.

Середній стаж у «молодих» пенсіонерів 31,7 років при 37,3 роках в середньому по всім пенсіонерам. (тільки у 11% є понаднормований стаж).

Середній розмір пенсії у «молодих» пенсіонерів 3136,34грн. при середньому розмірі у інших 3473,86 грн.



При цьому довелося відмовити в призначенні пенсій в минулому році 188 і в поточному 197 особам у зв'язку з тим, що у них немає необхідного стажу до 60 років життя.



Це результат мінімізації доходів на протязі вже 20 років.

В 2021році ми 42 рази перерахували пенсії для різних категорій пенсіонерів. Середній розмір пенсії зріс при цьому на 9% і склав сьогодні 3471,79 грн.



Мінімальна пенсія зараз становить:


- для осіб, які не мають повного стажу 1854 грн;


- для осіб, які мають повний стаж 2200 грн;


- для осіб які досягли 75 років 2500 грн;


-  для осіб які досягли 80лет 2600 грн;


- 11,4% пенсіонерів отримують пенсії в мінімальному розмірі;


- 52,2% від 2500,00 грн до 5000,00грн;


- 12% від 5000,00грн до 10000тис.грн;


- 1,5% понад 10000,00грн;



У висновку скажу те, що говорю завжди: тільки легальна зайнятість забезпечить право на соціальний захист і гідну пенсію в майбутньому.


І наше з Вами завдання — всіляко цьому сприяти. 


